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ПОЛОЖЕНИЕ
о центре образования естаственЕо-наJлIпой паправлеЕЕости* Точка роста" на базе

мБоу
<<Кирюшкипская средЕяя общеобразовательная школа>}

1. Общие положения
i i : I]eHTp образования естественно-научной направJ]енности "Точка роста" на базе

МБОУ кКирюшкинскаl{ СОШ} (датее - Центр) создан с целью развития у обучаюшихся
естественно-научноЙ. математическоЙ, информационноЙ гра]чIотности, форп,tирования
критического !I креативного мышления, совершенствования навыков естественно-наyчной
направленности.

1.2. I{eHTp не является юридическим лицом и действует для достижения уставных целей l\4БОУ
кКирюшкинская СОШ) (дацее - Учреждение), а также в целях выполнения задач и достияtения
l1оказателей и результатов национального проекта "Образование".
1.3. В своей деятельности IJeHTp руководствуется Федерапьным законорт Российской Федерации от
29.|2.201r2N 273-ФЗ "0б образовании в Российской Федерации". друглtми нор\{ативнып.{и документами
Министерства просвещения Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, программой развития МБОУ <Кирюшкинская СОШ), планами работы,
утвержденными учредителем и настоящим Положенрrем.
I 4. IJeHTp в своей деятельности подчиняется руководителю Учреждения (лиректору).

2. Щели, задачи, функциш деятельЕоети Щентр*
2.1. Основкой целью деятеJIьIIости Щентра явJIяотся совершенствоваЕие условий для повышеЕия
качества обржования, расширеЕия возможностей обуrаюIтртхся в освоеЕии уIебньD( IIредметов
естествеIlЕо-науtfiой направлеЕности, программ дополнитеJьного образования естественнонаучной
наIц)авленЕости, а также дlul практиtIеской отработки уrебного материаJrа по уrебнылл пред\dета}I

"физЕка", "ХЕмиl' r "БиоJtогия' .

2.2.ЗадачаммЩентраявJIяются: , 
"

2.2.1. реаJмзациl{ осЕовньгх общеобразоватеJьнъD( программ шо уrебным предdетаIч{

естествеЕнонау*rой напр€}вJIенIIости, в том аIисде в ptlмKax внеурочной деятеьности обl"rаrоIцихся;

2.22. разработка и реzuмзация разноуровIIевъD( доIIоJIIIителЁньпI общеобразоватеJIъ}IьD( trроцрамм
естествеIIно-trа}чной направленЕости, атакже иньD( программ, в том числе в кilникуJIярньй период;
22.3. вовлечение обуrающихся и rrедагогиЕ{еских работников в IIроектную деятеJьность;
22.4. оргfi{изациr{ внеуrебной деяте.lьности в каЕикулярЕьй период, разработка и реЕrлизация
соответствующих образовательIIьD( про|раN{м, в том !мсле дJuI лагерей, оргIшизоваIIньD(
образовательными организацI4ями в кaшикуJIярньй период;

22.5. повышение профессиоЕItJьного мастерства педагогических работников Щентр4 реаJIIIзующих
осЕовные и допоJIЕитеJьные общеобразовательные прогр:lммы.
2.З. Щентр для достижеЕиJI цеJIи и вьшоJшениrI задач вправе взаимодействовать с:



- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
- с иными образовательными организациями. набазе которых созданыцентры " ТочкаростаОО:

- с федера,тъны\,I оператором, ос}4IIествляюцим функции [10 информационноil{у" методическому и
организационно-техническому сопровохtдению мероприятий по созданию и фу"пц"оrrированию
центров <Точка роста)), в том числе по вопросам повышения квапификации педагогических работников;

обучаюillимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с применением
дистанционных образоватеJlьных технологий.

3. IIорялок управлеяия Щентром " Точка роста"
З. 1 . Руководитель Учреlкдения издает локацьный норN{ативный акт о назначении р_yководителя I {ентра
(куратора, ответственного за функuионирование и развитие). а также о создании I]eHTpa и утверждении
Положение о деятельности Щентра.
З.2. РуководитеJIем IdeHTpa может быть назначен сотрудник Учреждения из чисJlа руководящих и
педагогичес ких работников.
З.З. Руководитель I {eHTpa обязан:

З .З.l. осуtцествлять оперативнOе руководство IieHTpoM;
З.З2. представлять интересы IJeHTpa по доверенности в муниципальньIх, государственных органах

региона, организациях для реализации целей и задач I]eHTpa;

З.З3. отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы Щентра;
З.З.4. выполнять иные обязанности. предусмотренные законодательствомJ уставом Учреждения,
долхtностной инструкцией и настоящим По;rожением.
3.4. Руководитель Щентра вправе:
З.4.1. осуществлять расстановку кадров I_{eHTpa. прием на работу которых осуществляется приказом

руководителя Учреждения;
З.42. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно-восIIитательный процесс
в i]eHTpe в соответствии с целями и задачами I]eHTpa и осуществлять контроль за его реализацией;
З.4.З. осуществлять подготовку обучающихся к у{астию в KoнK,ypcax, олимпиадах, конференциях и иных
мероприятиях по профилю направпений деятельности I{eHTpa;

З.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и проведение
мероприятий по профилю направлений деятельности Щентра.
3. 4.-5. осуществлять инь]е права, относящиеся к деятельности I]eHTpa и не противоречащие цеjIям и

видам деятельности образовательной организации, а также законодатепьству Российской Федерации.
4. Сроки действия Положения
4.1 Срок действия Положения не ограничен.
4.2.При изменении нормативно-правовых документов, регламентир}тощих деятельность школы, в
Положение вносятся изменеЕия в соответствии с установленным законодательством порядке


